
 

 

TIPO DE CONVENIO Convenio Marco EXPEDIENTE Nº    

ORGANISMO CON 
EL QUE SE 
CONVENIA 

Organismo Público 
Nacional 

NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL DEL 
CONVENIANTE 

Asociación de 
Trabajadores del Estado 
ATE CAPITAL  

LINEAS 
ESTRATÉGICAS DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

II – Fortalecer las actividades de investigación, desarrollo, innovación y 
transferencia. 
III – Potenciar el compromiso con el desarrollo social y cultural 
  
  

GRANDES AREAS EN 
LA QUE SE INSCRIBE 
LA ACIVIDAD  

- Cooperación Institucional 
-Asistencia Técnica 
-Investigación 
-Capacitación 
 

  
  

UNIDAD QUE 
PROPONE 

Secretaría de Gobierno 
y Relaciones 
Institucionales 

UNIDADES CON 
INCUMBENCIAS EN 
EL/LAS AREAS  

Secretaría de Gobierno y 
Relaciones 
Institucionales  

SUBTIPO Institucional 
  
  

DESCRIPCIÓN Cooperación y Relación Institucional  
  
  

OBJETIVO El Objeto del contrato consiste en favorecer la realización de actividades de 
colaboración, cooperación, complementación e intercambio académico y 
científico, favoreciendo iniciativas de proyectos de asistencia técnica, 
investigación, consultoría, capacitación y de extensión, como así también 
otras modalidades de mutuo interés.  

FECHA DE INICIO Desde la suscripción  VIGENCIA 2 años con renovación 
automática. 

RECURSOS 
FINANCIEROS 
INVOLUCRADOS 

No aplica MONTO 
PRESUPUESTADO  

No aplica 



 

 

CANON No aplica 

IMPACTO 
ESPERADO 

Vinculación institucional, marco para acciones futuras. 

ESTADO Proyecto a suscribir por 
el rector 

EJECUCIÓN Sin ejecución  

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA 
LA SOCIEDAD 

Desarrollar actividades conjuntas entre las partes intervinientes. Vinculación, 

desarrollo institucional, y cooperación de mutuo interés. 

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA 
LA UNIVERSIDAD 

Fortalecer la vinculación institucional, permitir un marco de posibles acciones 
futuras de asistencia técnica, formación y prestación de servicios. 
 

IDENTIFICAR 
POSIBLES ASPECTOS 
CONTROVERSIALES 
PARA LA SOCIEDAD 

No se identifican 
aspectos controversiales 
posibles.  

IDENTIFICAR POSIBLES 
ASPECTOS 
CONTROVERSIALES 
PARA LA COMUNIDAD 
DE LA UNSAM 

No se identifican 
aspectos controversiales 
posibles.  

MECANISMOS 
PREVISTOS DE 
GESTIÓN 

Definidos en el marco 
del presente convenio 

   
 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría de Gobierno 
y RRII 

    

CIERRE DEL CONVENIO 

RENDICIÓN No  INFORME FINAL No  



 

 

FIRMA Y 
ACLARACION 
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